
 
 
 
 
 

 

 

 

 مجلس الإدارةجدول أعمال اجتماع 

 مقر الجمعية المكان و العشرون ةالسادس رقم الجلسة

 اليوم/التاريخ
                    م 2017   / 11 / 26 الأحد 

     هـ 1439 / 03 / 08الموافق  
 م 5:15 الوقت

 

 اعتماد محضر الاجتماع السابق أولًا

 م 30/09/2017إلى  01/01/2017عرض التقرير و التحليل المالي للفترة من  ثانياً

 م 31/10/2017إلى  01/05/2017عرض البرامج و الأنشطة خلال الفترة  ثالثاً

 (3( و خطة مبادرة بناء القدرات )2تقرير مبادرة بناء القدرات ) رابعاً

 عرض طلبات عضوية ) عامل ( و مقترح تغيير مسمى العضوية ) عامل ( إلى ) فعال ( خامساً

 ما يستجد من أعمال سادساً
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 مجلس الإدارةاجتماع  محضر

 مقر الجمعية المكان ة و العشرون الخامس رقم الجلسة

 هـ 04/08/1438 لأحديوم ا التاريخ

 م 30/04/2017الموافق 

 م 06:30 الوقت

 . دارةمجلس الإ نائب رئيس –فضيلة الشيخ الدكتور / صالح بن عبدالرحمن اليوسف  رئاسة الجلسة

 الحضور

 الزامل  ) عضو مجلس الإدارة (خالد بن عبدالله  .1

   خالد بن محمد البواردي   ) عضو مجلس الإدارة (   .2

 ) عضو مجلس الإدارة (سعود بن خليفة المدعج    .3

 (د. صالح بن علي الحميدان   ) عضو مجلس الإدارة  .4

    عبدالعزيز بن علي التركي  ) عضو مجلس الإدارة ( .5

    رة (عبدالله بن فهد الهريش    ) عضو مجلس الإدا .6

    () عضو مجلس الإدارة عبدالحكيم بن عمار الخالدي  .7

 ( الاجتماع مقرر عبدالله بن راشد الخالدي  ) مدير عام الجمعية و .8

 لم يحضر

 (اعتذار )  ابراهيم بن محمد الجميح  ) عضو مجلس الإدارة ( -1

 اعتذار ()   ارة (خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم  ) عضو مجلس الإد -2

 ( اعتذار)   ن خالد الدبل    ) عضو مجلس الإدارة (م. محمد ب -3

 اعتذار ()   خالد بن حسن القحطاني   ) عضو مجلس الإدارة ( -4

 ار (  )اعتذ (عبدالله بن علي المجدوعي    ) عضو مجلس الإدارة  -5

 ار (  )اعتذ ) عضو مجلس الإدارة ( عبدالمحسن بن محمد العثمان -6

 

 الموضوعــــات :

  السابق الإدارةمحضر اجتماع مجلس اعتماد  أولًا 

   م 2016اعتماد التقرير المالي من المحاسب القانوني لعام  ثانياً 

 م 2016اعتماد التقرير السنوي لعام  ثالثاً 

 تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية رابعاً 

اً خامس  م 2017لعام  ملينالعا براتل خاطلاع الأعضاء على تقرير مبادرة بناء القدرات و تباد 
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اً سادس  

 -ما يستجد من أعمال :

 ن ( .سكاالا )ريم الداعمين و تسويق مشروع الحفل السنوي الثالث لتك

 الحفل الختامي لدبلوم تمكين أمهات الأيتام .

 الرسوم الشهرية على المقيمين .

 اتفاقية ولاء للتأمين .
 

 وقائــع الجلســـة

 :السابق اعتماد المحضر :  الأولالبند 
 

 . شرونو الع ةبعالرا في جلسته مجلس الإدارةتم اعتماد وتوقيع محضر اجتما ع 

 

 : م 2016اعتماد التقرير المالي من المحاسب القانوني لعام البند الثاني  : 

 م 31/12/2016ية في نة المالية المنتهني عن السلقانوااطلع الأعضاء على التقرير المالي الصادر من المحاسب 

 بيهات في التقرير .ض التحفظات و التنظ وجود بعيث لوححو اثني على ماتضمنه التقرير من إيرادات و مصروفات , و 

 التوصية :

ت و ذلــ  عالجــة هـذل التحفظــا ملعمـل علــى  ر و اأوصـى المجلــس طباطبـة المحاســب القــانوني بشـأن الاستفســا   

 مومية .جتماع الجمعية العالمالي في اقرير لتبخطاب يصدر من نائب رئيس مجلس الإدارة , ثم يتم عرض ا

 

 :   م 2016اعتماد التقرير السنوي لعام  :  الثالثالبند 
 

 مية القادم ان شاء الله .ماع الجمعية العموضه في اجته و عراعتمد المجلس مسودة التقرير السنوي المرفق و يتم طباعت

 
 

 : لعموميةتحديد موعد اجتماع الجمعية ا البند الرابع :  
 

لتقريـر المـالي   اضمن الاجتماع عـرض  لحفل و يتايوم  رأى الأعضاء أن يكون اجتماع الجمعية العمومية في نفس

م و كـذل  موافقـة الجمعيـة     2016لعـام   يـر السـنوي  م الصادر من المحاسب القـانوني إضـافة إا التقر   2016لعام 

 مام .ب الدبفتح فرع للجمعية بغر العمومية على توصية مجلس الإدارة
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مبادرة بناء القدرات و تبادل خبرات العاملين في جمعيـات  اطلاع الأعضاء على تقرير البند الخامس :  

 : م 2017  الأيتام بالمملكة 
 

ي مـع  طـوير العمـل الخـ    ادرة و اثرها في تعلى المب لجميعاطلع المجلس على تقرير مبادرة بناء القدرات و اثنى ا

 الأيتام .

 

 :ما يستجد من أعمال البند السادس :  

 ( : الإسكان )روع مش الحفل السنوي الثالث لتكريم الداعمين و تسويق -

 –بدالعزيز عبن نايف بن    سعودلكي الأمو الملسموافق المجلس على إقامة الحفل السنوي برعاية صاحب ا

لإسكان إضافة اا ساكن ( مع وزارة املأيتام ) سر الي  أع دعم تمو أن يتم تسويق مشرو –أم  المنطقة الشرقية 

حدة سكنية أو ع صاحب العقار بوة باقة تبربإضاف –ن مقترح من عضو المجلس الدكتور / صالح بن علي الحميدا

 ف سيساهم في تو ذا المقترحة و أن هو الجمعي لأسرةاه ي تتحملأكثر للأيتام و ذل  لمدة معدودة و بايجار رمز

لتي يتحملها لقيمة الايجارية ا تخفيض افييضاً هم امناسب في مواقع جيدة وسط الأحياء السكنية و يسا سكن

 يملكه من عقارات .زء من مابجاهمة لمسالمستفيد أو الجمعية و يتيح للمتبرع لهذا المشروع ا

 

 الحفل الختامي لدبلوم تمكين أمهات الأيتام : -

مي لتكريم الأمهات على إقامة حفل ختا الموافقة تمت وته  أمهات الأيتام و أهمياثنى المجلس على دبلوم تمكين

 خريجات الدفعة الأوا من الدبلوم .

 

 الرسوم الشهرية على المقيمين : -

لجمعية , على أن الذين يعملون في ا المقيمين ظفينلمواوافق المجلس على تحمل الجمعية للرسوم الشهرية على 

 .ته يم أي رسوم أخرى تجال أفراد عائليتحمل الموظف المق
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 ولاء للتأمين :اتفاقية  -

للتأمين ركة ولاء ش تقوم من خلالها مين و التيللتأ لاءعرض مدير عام الجمعية الاتفاقية المقترحة مع شركة و

شركات لافراد أو الاعملاء من اء للدرها الشركة سو( نصف ريال عن كل وثيقة تأمين تص0.50بالتبرع طبلغ )

الية تجال هذل من تتحمل أي أعباء لالجمعية  ا أنة اإضافة اا الجوانب الإعلامية بين الطرفين مع الإشار

 الاتفاقية .

 التوصية :

          وافق المجلس على الاتفاقية و تفويض معالي الشيخ الدكتور / صالح بن عبدالرحمن اليوسف  

 بتوقيعها بالنيابة عن الجمعية .

 

 
 

 م 8:30هى الاجتماع الساعة انت

 هذا والله ولي التوفيق ,,,

 أعضاء المجلس 
 

 

 التوقيع المنصب الاسم م

  نائب رئيس مجلس الإدارة د. صالح بن عبد الرحمن اليوسف 1

  عضو مجلس الإدارة خالد بن عبدالله الزامل 2

  عضو مجلس الإدارة خالد بن محمد البواردي 3

  عضو مجلس الإدارة سعود بن خليفة المدعج 4

  عضو مجلس الإدارة د. صالح بن علي الحميدان 5

  عضو مجلس الإدارة  عبدالعزيز بن علي التركي 6

  عضو مجلس الإدارة عبدالله بن فهد الهريش 7

  عضو مجلس الإدارة عبدالحكيم بن حمد الخالدي 8

  مدير عام الجمعية عبدالله بن راشد الخالدي 9



 

 

 

 م 30/09/2017إلى  01/01/2017عرض التقرير و التحليل المالي للفترة من اً : ثاني

 مقر الجمعية المكان السادسة و العشرون رقم الجلسة

 اليوم/التاريخ
 م                    2017/    11/  26الأحد  

 هـ     1439/  03/  08الموافق  
 م 5:15 الوقت

 

 

                 م    01/01/2017عرض مدير عام الجمعية التقرير المالي للايرادات و النفقات و المصروفات خلال الفترة من 

 م .  30/09/2017إلى 

 

 

 

 

 ةالتوصي
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 تحليل التقارير المالية
 تحليل التقرير المالي :عنوان التقرير 

 م7312 سبتمبر 03يناير الى  1 :فترة التقرير  

 معاذ الدحيم :معد التقرير 

 16/13/7312 :تاريخ التقرير 

  : التوقيع 

 

 

  



 

 

 

 السيولة النقدية بالبنوك

 

 

 

بلغت السيولة النقدية لدى البنوك وفق الكشوفات البنكية والتقارير المالية بنهاية 

ة وعشرون مليون وثمانمائة وسبعة وخمسون ألف خمس( 25,857,989)م مبلغ  2017/09/30

 ريال وفق البيانات أعلاه  وتسعمائة وتسعة وثمانون

 

 

 البند السيولة

 النفقات الاسرية 22,120,335

 الوقف 16,694,427

 الايرادات العامة 8,737,654

 اجمالي السيولة 47,552,416

 المخصص (21,694,427)

(5,000,000 الاحتياطي  ,  (وقف 16,694,427 

25,857,989 
 

 الصافي بعد تجنيب الاحتياطي والوقف



 

 
 

  

4,425,000 

24,607,500 

3,437,721 

500,100 

15,087,500 

4,291,482 

30,192,682 

3,527,218 

760,153 

18,411,942 

 النفقات الأسرية  المصروفات المتغيرة  المصروفات الثابتة الإيرادات المقيدة الإيرادات العامة

 م2017من العام  9 - 1مخطط يوضح مقارنة  الفعلي والمخطط للفترة من شهر 

 2017الفعلي  2017المخطط 

8,370,260 

38,987,701 

3,013,689 

1,061,825 

16,148,222 

4,291,482 

30,192,682 

3,527,218 

760,153 

18,411,942 

 النفقات الأسرية  المصروفات المتغيرة  المصروفات الثابتة الإيرادات المقيدة الإيرادات العامة

 أشهر  9لـ   2017و  2016مخطط يوضح مقارنة بين عامي 

 2017الفعلي  2016الفعلي 



 

  (: 7102)مقارنة بالفترة السابقة 7102/19/31الى  7102/10/10 تحليل التقرير المالي للفترة من من

 

 : الإيرادات : أولًا 

  م7312  سبتمبر 03يناير الى  1أولًا المقارنة بين الإيرادات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة 

أربعة وثلاثون مليون وأربعمائة وأربعة وثمانون ألف ومئة ( 34,484,164)بلغت الايرادات الفعلية خلال الفترة مبلغ 

تسعة  (29,032,500)حيث أن التقديري لنفس الفترة مبلغ , من التقديري( 119%)وأربعة وستون ريال وهي تمثل 

 .وعشرون مليون واثنان وثلاثون ألف وخمسمائة ريال 

واحد وتسعون ألف وأربعمائة واثنان و ومئتانأربعة ملايين ( 4,291,482)بلغ اجمالي الإيرادات العامة خلال الفترة وقد 

أن ريالًا مما يدل على  وخمس وعشرون ألف وأربعمائةملايين  أربعة( 4,425,000)بينما كان المخطط لنفس الفترة 

النقدية عن  العامة نسبة التبرعات انخفاضويعود ذلك الى  (%3)المتوقعة بنسبة  الفعلية عن تبالإيرادا نقص هناك 

كما يلاحظ وجود دعم للوزارة خلال ,  أقل من المتوقع وكذلك وجود دعم من صندوق تنمية الموارد البشرية,  المتوقع

 .ريال  33750الفترة  بمبلغ 

ألف وستمائة واثنان  اثنان وتسعون ةثلاثون مليون ومئ (30,192,682) الفترة خلال المقيدة الايرادات اجمالي وبلغ

أربعة وعشرون مليون وستمائة وسبعة ألف وخمسمائة  (24,607,500) الفترة لنفس المخطط كان بينما ريال وثمانون

 . 23%))بنسبة  ان هناك زيادة بالايرادات الفعلية عن المتوقعةمما يدل  ريال

 

 (40%)بنسبة  7316دعم عام انخفاض دعم صندوق الموارد البشرية عن  .1

 (43%)بنسبة  7316 اشتراكاتانخفاض اشتراكات الاعضاء الفعلي عن  .7

 (55%)بنسبة  7316اعانة انخفاض اعانة الوزارة الفعلي عن  .0

 %(.53)بنسبة  7316انخفاض التبرع النقدي العام عن مثيله عام  .4

 

 

 

 



 

 
 

 : المصروفات الادارية: ثانياً 

  م7312  سبتمبر 03يناير الى  1المصروفات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة أولًا المقارنة بين 

وخمسمائة وسبعة وعشرون  مليون ثلاثة( 3,527,218)خلال الفترة  الثابتة التشغيلية المصروفاتبلغ اجمالي 

وأربعمائة وسبعة  مليونثلاثة ( 3,437,721)بينما كان المخطط لنفس الفترة  ,ألف ومئتان وثمانية عشر ريال

 الفعلية عن التشغيلية المصروفاتأن هناك زيادة ريالًا مما يدل على  وثلاثون ألف وسبعمائة وواحد وعشرون

وكذلك زيادة في , ( 5%)بنسبة  عن المتوقع الرواتب والاجور ويعود ذلك الى زيادة نسبة  ,(%3)المتوقعة بنسبة 

 .13%)) ايجارات الجمعية عن المتوقع بنسبة

ريال بينما  وخمسون وثلاثةسبعمائة وستون ألف ومئة ( 760,153)وبلغ اجمالي المصروفات التشغيلية المتغيرة 

ارتفاع المصروفات التشغيلية  على مما يدل , ريال خمسمائة ألف ومائة( 500,100)كان المخطط لنفس الفترة 

 :وهذا يعود للأسباب التالية  تقريباً%( 52)عن المخطط لها بنسبة 

بناء على دعم سمو رئيس , (270%)ارتفاع مصروف العلاقات العامة والاعلام عن المخطط له بنسبة  .1

مئتان وخمسون ( 250,000)مجلس الادارة للحملة الاعلامية للجمعية مع شركة سماءات بمبلغ 

ستمائة واحدى عشر  (611,067)بمبلغ والذي حقق ايراد ( 5151)لحملة تسويق رقم , ألف ريال

نازل بالشراكة مع وزارة الاسكان اضافة الى حملة المسكن الامن لشراء الم, ريال  ألف وسبعة وستون 

ثلاثة مليون وخمسمائة وأربعة وثلاثون ألف ومئة وستة وثلاثون ( 3,534,136)والتي بلغت ايراداتها 

 .ريال

 

482,533 

0,117,533 

453,333 
775,333 153,333 

403,433 

0,188,129 

464,133 
125,350 00,253 

3 

1,333,333 

7,333,333 

0,333,333 

4,333,333 

مساهمة اعضاء مجلس الادارة  تبرع نقدي عام اشتراكات الاعضاء

 في الرواتب

 اعانة الوزارة دعم صندوق الموارد البشرية

 العامة بين المخطط والفعلي   مخطط يوضح مقارنة الايرادات

 7312فعلي  7312مخطط



 

 

 م 7312و  7316ثانياً المقارنة بين عامي 

وخمسمائة وسبعة وعشرون  مليون ثلاثة( 3,527,218)خلال الفترة  المصروفات التشغيلية الثابتةبلغ اجمالي 

وثلاثة  ة ملايينثلاث(  3,013,698)م 7316الفترة من العام  بينما كانت في نفس, ألف ومئتان وثمانية عشر

نفس  مصروفات عنم 7312العام  مصروفات ارتفاع مما يدل على ريال , عشر ألف وستمائة وثمانية وتسعون ريال

 : وهذا يعود للأسباب التالية  تقريباً%( 9)م بنسبة 7316الفترة من العام 

 .وذلك لافتتاح فرع الدمام الجديد 7316عن عام  7312ارتفاع مصروف ايجارات الجمعية في عام  .1

نسبة بوذلك لقرار مجلس الادارة بزيادة الرواتب  7316عن عام  7312ارتفاع الاجور والرواتب في عام  .7

3.%  

ريال بينما كانت  وخمسون وثلاثةسبعمائة وستون ألف ومئة ( 760,153)وبلغ اجمالي المصروفات التشغيلية المتغيرة  

مما يدل  ريال مليون وواحد وستون ألف وثمانمائة وخمسة وعشرون( 1,061,825)م 7316في نفس الفترة من العام 

%( 28)م بنسبة 7316م عن مصروفات نفس الفترة من العام 7312انخفاض المصروفات التشغيلية المتغيرة لعام  على

 .تقريباً

 : النفقات الاسرية: ثالثاً 

  م7312 سبتمبر 03يناير الى  1النفقات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة أولًا المقارنة بين 

ألف  عشرواحدى  وأربعمائة عشر مليونثمانية  (18,411,942)خلال الفترة النفقات الاسرية بلغ اجمالي     

وسبعة عشر مليون  خمسة (15,087,500)ريالا بينما كان المخطط لنفس الفترة  وتسعمائة واثنان وأربعون

 22%))بنسبة  الفعلية عن المتوقعة بالنفقاتهناك زيادة  مما يدل على أنريالًا  وثمانون ألف وخمسمائة

 : وتمثلت هذه الزياده في البنود التالية

وقد تم التنسيق مع  %(65)بنسبة  أي 729,130))بمبلغ  في ايجارات المنازل الفعلي عن المخطط زياده .1

  .ادارة تنمية الموارد المالية لتحصيل تبرعات اضافية لتغطية هذا المبلغ

دعم بناء على , ( %922)ة أي بنسب 345,650))ترميم المنازل الفعلي عن المخطط بمبلغ في زياده  .7

 .منازل10م خمسمائة ألف ريال لترمي( 500,000)مصرف الراجحي للجمعية بمبلغ 

بناء على دعم   , %48اي بنسبة ( 71,400)المنازل الفعلي عن المخطط  بمبلغ زيادة في بند تأثيث  .0

 .منزل 20اربعمائة ألف ريال لتأثيث ( 400,000)مصرف الراجحي للجمعية بمبلغ 



فعليمخططفعليمخططالايرادات العامة

نسبة انحرافانحرافنسبة انحرافانحرافالبند

%12-57,100-487,500430,400%487,500754,000266,50055اشتراكات الاعضاء

%3,112,5003,188,17975,6792%1,590,0006,736,4635,146,463324تبرع نقدي عام

%450,000464,10014,1003%450,000512,00062,00014مساهمة اعضاء مجلس الادارة في الرواتب

%22-49,947-225,000175,053%225,000292,79767,79730دعم صندوق الموارد البشرية

%78-116,250-150,00033,750%50-75,000-150,00075,000اعانة الوزارة

%3-133,518-4,425,0004,291,482%2,902,5008,370,2605,467,760188اجمالي الايرادات العامة

فعليمخططنسبة انحرافانحراففعليمخطط(المقيدة  )الايرادات الخاصة 

%6,750,0007,416,773666,77310%5,550,0007,702,0392,152,03939كفالة اليتيم

%58-131,140-225,00093,860%80-430,780-540,000109,220كفالة ارملة

%3,750,0004,763,8771,013,87727%1,500,0005,212,8623,712,862248زكاة شرعية

%570,0005,475,1714,905,171861%82-245,350-300,00054,650المسكن الامن

%750,000780,40030,4004%21-321,790-1,500,0001,178,210رعاية البرامج والانشطة

00000رعاية التفوق العلمي

%350,000823,681473,681400,000731,638331,63883السلة الرمضانية

%1,500,0001,749,000249,0001,350,0001,834,000484,00036رعاية صحية

%33-1,755,529-5,250,0003,494,471%3,375,0005,342,9601,967,96058صندوق الاوقاف

%85-190,223-225,00034,777%375,0001,719,4961,344,496359تبرع عيني

%42-317,933-750,000432,067%45-436,550-975,000538,450اهالينا-برامج التأهيل والتدريب والتوظيف 

%118,080118,080150,0001,021,460871,460581تدريب وتأهيل الموظفين

450,000579,100129,100400,000434,76934,769كسوة العيد

50,000178,000128,000150,000229,50079,500الاضاحي

120,000217,05097,050125,000200,00075,000مشروع العمرة

106,742-5,760187,50080,758-206,250200,490حقيبة مدرسية

280,000664,500384,500300,000458,100158,100مشروع الحج

237,500-708,650708,650637,500400,000تاهيل وتدريب المستفيدين

%29-509,065-1,737,5001,228,435%2,031,50010,843,2418,811,741434باقي التحصيلات المساعدات الاسرية

%900,0001,082,627182,62720%53-1,201,977-2,250,0001,048,023ريع العقار

%24,607,50030,192,6825,585,18223%21,352,75038,987,70128,570,471134(المقيدة  )اجمالي الايرادات الخاصة 

%29,032,50034,484,1645,451,66419%24,255,25047,357,96134,038,232140اجمالي الايرادات

(2016) مقارنة بالفترة السابقة2017/09/30 الى 2017/01/01تفصيلي الايرادات عن الفترة من 

2017عام 2016عام 



نسبة انحرافانحراففعليمخططنسبة انحرافانحراففعليمخططالبند

%5-128,390-2,729,2752,857,664%2,999,8602,745,980253,8808الاجور والرواتب

%135,000119,51315,48711%135,000135,000100التامين الطبي

%13-58,853-465,000523,853%528,750244,354284,39654ايجارات الجمعية

%5-1,188-25,00026,188%56-8,364-15,00023,364تأمين سيارات

%083,446083,446100مكافاة نهاية الخدمة

%3-89,498-3,437,7213,527,218%3,678,6103,013,698664,91218اجمالي المصاريف العمومية الثابتة

نسبة انحرافانحراففعليمخططنسبة انحرافانحراففعليمخططالمصاريف العمومية المتغيرة 

41,100000-41,100مكافات تشجيعية

%39-7,224-18,75025,974%24-4,429-18,75023,179ضيافة.م

%5-6,597-121,350127,947%44-34,838-79,500114,338فواتير خدمات

%6-1,165-18,75019,915%19,50016,5882,91215مكتبية.قرطاسية وم

%112,50080,58331,91728%146,25034,901111,34976مطبوعات

%270-202,400-75,000277,400%199-299,119-150,000449,119علاقات عامة واعلام

%6,0004,4491,55126%159-9,548-6,00015,548مصارف سفر وانتقال

%22,50011,65010,85048%158-142,007-90,000232,007مصاريف تدريب وتأهيل الموظفين

%12-3,636-30,00033,636%37,50029,4418,05921صيانة عامة

%11,2506,7104,54040%11,2508,8672,38321محروقات وصيانة سيارات

%14-6,610-48,00054,610%13-5,940-45,00050,940عمولات ومصاريف بنكية

%33-750-11,7072,2503,000رسوم تجديد الاقامة 

6,631رسوم حكومية

%31-6,872-22,50029,372%37-6,334-17,25023,584مواد نظافة

DIV/0!11,25078,277-67,027-596%#645-645مصروفات اخرى

9,860000-9,860مصروفات سنوات سابقة

%52-260,053-500,100760,153%71-440,825-621,0001,061,825اجمالي المصاريف العمومية المتغيرة

%9-349,551-3,937,8214,287,372%4,299,6104,075,523224,0875اجمالي المصاريف العمومية

143,6991,301,661مبادرة بناء القدرات

(2016) مقارنة بالفترة السابقة2017/09/30 الى 2017/01/01تفصيلي المصاريف العمومية  عن الفترة من 

2017عام 2016عام 



نسبة انحرافانحراففعليمخططنسبة انحرافانحراففعليمخططالبند

%8-243,853-3,150,0003,393,853%3,150,0003,089,06460,9362(نقدية )كفالات ايتام 

%2,250,0002,014,522235,47810%1,800,0001,712,66287,3385(غذاء )كفالات ايتام 

%2,5560-675,000677,556%37-166,304-450,000616,304(كساء)كفالات ايتام 

%6-112,900-1,800,0001,912,900%3-51,970-1,650,0001,701,970كفالة ارملة

%65-729,130-1,125,0001,854,130%30-337,483-1,125,0001,462,483ايجار منازل

%922-345,650-37,500383,150%75,00048,23826,76236ترميم منازل

%48-71,400-150,000221,400%225,000132,70092,30041شراء اثاث

3,000نفقات صحية

%2-23,250-1,350,0001,373,250%17-253,000-1,500,0001,753,000(كنف  )تأمين طبي 

%87-260,277-300,000560,277%450,000259,610190,39042اجهزة كهربائية

%59-353,606-600,000953,606%1,350,000794,527555,47341برامج وحفلات وانشطة

%487,500163,846323,65466%587,250585,7551,4950(تعليمية)تدريب وتأهيل

%76-28,659-37,50066,159%37,50023,40014,10038(مواصلات)تدريب وتأهيل

%750,000533,340216,66029%975,000317,553657,44767(اهالينا)مشروع البنك الاهلي 

%76-228,311-517,650517,650300,000528,311الاسر المنتجة- تدريب وتاهيل 

%00250,000249,0001,0000حقيبة مدرسية

%7-28,350-76,250400,000428,350-550,000473,750كسوة العيد

%80-160,108-220,000408,920188,920200,000360,108هدية العيد

%13-5,000-37,50042,500%112,50035,00077,50069مساعدة زواج

%63-251,600-400,000561,300161,300400,000651,600السلة الرمضانية

%74-148,389-200,000301,875101,875200,000348,389زكاة الفطر

%50-74,400-150,000164,39014,390150,000224,400الاضاحي

%68-202,635-280,000671,544391,544300,000502,635الحج

%125,000295,100170,100125,00088,22136,77929العمرة

%6920-864,939-202,67612,500877,439-18,750221,426باقي اعانات الاسر

%22-3,324,442-15,087,50018,411,942%5-717,222-15,431,00016,148,222اجمالي

 ريال16,694,427وقف -  ريال 22,120,335اسرية -  ريال 8,737,654 ريال  عبارة عن مال عام 47.552.416اجمالي السيولة النقدية بالبنوك مبلغ 

(2016) مقارنة بالفترة السابقة2017/09/30 الى 2017/01/01تفصيلي النفقات الاسرية  عن الفترة من 

2017عام 2016عام 



تقرير الربع الثالث
من العام الجاري 2017 م



مبادرة بناء القدرات 2



عدد
المتدربين

100
متدرب

عدد
الجهات

المشاركة

23
جمعية

عدد
الساعات
التدريبية

4000
ساعة تدريبية

عدد
الأيام

5
أيام

مكان
التنفيذ

منتجع
موفنبيك

الخبر

مبادرة بناء القدرات 2



مبادرة بناء القدرات 2مبادرة بناء القدرات 2



دراسة احتياجات التدريب
لمبادرة بناء القدرات 2



دراسة احتياجات التدريب



دراسة احتياجات التدريب



دراسة احتياجات التدريب



دراسة احتياجات التدريب



تقييم أثر التدريب
لمبادرة بناء القدرات 2



تقييم أثر التدريب



تقييم أثر التدريب



تقييم أثر التدريب



تقييم أثر التدريب



تقييم أثر التدريب



ملتقى أفضل الممارسات

في تصميم برامج الأيتام



ملتقى أفضل الممارسات



ايرادات ومصروفات
مبادرة بناء القدرات 2



ايرادات المبادرة 

ايرادات تحت التحصيل

المجموع : 650.000 ريال

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
500.000 ريال

( BIG ) شركة بدر السويدان
100.000 ريال

شركة ردن الدويش ( الحاكمية )
50.000 ريال



مصروفات المبادرة 



خطة مبادرة القدرات 3



مدة التدريب

رجالنساء 3 أيام

خطة مبادرة بناء القدرات 3
القيادات وأعضاء

مجلس الإدارة

البرامج
والمشاريع

وخدمة المستفيد

الموارد البشرية

تنمية
الموارد المالية

تخصصات

التسويق
والعلاقات العامة

6 تدريب

ملتقى

يومين



قافلة صيف بناء 3

#مساندتهم_واجب_علينا



قافلة
صيف بناء 3

4500 كم

9 سيارات

19 يوم

قافلة صيف بناء 3

شاركو القافلة

ً
28 ابنا

300 مدينة
ومحافظة

وقرية

83 برنامج
ودورة تدريبية

وزيارة

10 آلاف 
رسالة

للحد الجنوبي

170
خبر صحفي

6 مليونوتغريدة
مشاهدة
وتفاعل

على تويتر

#مساندتهم_واجب_علينا



قافلة صيف بناء 3

#مساندتهم_واجب_علينا



البرنامج التدريبي أثر



منحة تدريبية مقدمة
من مؤسسة الملك خالد الخيرية

بمناسبة فوز الجمعية بجائزة
الملك خالد للمنظمات الغير ربحية

البرنامج التدريبي أثر



تمهيد :
بناءً على المنحة المقدمة بمناسبة فوز الجمعية في جائزة الملك خالد للتميز 
للمنظمات غير الربحية لعام 2016م حصول الجمعية على منحة تدريبية لاثنين 
من موظفي، وذلك في معاهد أكاديمية تركز على القيادة والتطوير الإداري 

في المنظمات غير الربحية. 

البرنامج التدريبي أثر



صور من الإتفاقية :

البرنامج التدريبي أثر



تم عقد اجتماع مع اللجنة التنفيذية في الجمعية بحضور مديري الإدارة وتم مناقشة معايير المرشحين وتم 
الاتفاق على ما يلي :- 

 . 
ً
- ترشيح عدد (3) من موظفي الجمعية بدلاً من (2)  وإشعار مؤسسة الملك خالد بذلك رسميا

 .(
ً
الموظف متفرغ بالعمل (رسميا

- توصيات مديرة المباشر من خلال التقييم (الدورات المقترحة). 
- توقيع الموظف تكاليف الدورة سلفة بقيمة الدورة والتزامه بتعويض الجمعية عن مبلغ قيمة التدريب في حالة :

- الموافقة على ترشيح كل من د.عبدالله بن عيد الهدباء مدير إدارة الخدمات الاجتماعية , أ.ابراهيم بن عادل العمير مدير إدارة الموارد 

البشرية والشؤون الإدارية , م.معاذ بن عثمان الملحم مدير إدارة البرامج ووحدة التطوع وتمكين المستفيدين، للاستفادة من المنحة 

المقدمة على أن يلتزم المرشحين بنقل ماتم استفادته الى موظفي الجمعية ومؤسسة الملك خالد الخيرية . 

- تكليف إدارة الموارد البشرية بإعداد اتفاقية بين الجمعية والموظف تتضمن التزام وتوقيع الموظف على شروط ومعايير المنحة وفق 

ما ذكر في اتفاقية مؤسسة الملك خالد . 

تكليف المرشحين بالبدء بإعداد تصور عن آلية الاستفادة من المنحة يتضمن (التقييم القبلي والتقييم البعدي / مراكز التدريب/ الدولة 

المختارة / البرامج التدريبية) مع إمكانية تنوع البرامج التدريبية (تصميم المبادرات / مؤشرات الأداء / ....... ) على أن يتم تقديم التصور 

في الاجتماع القادم للجنة .

البرنامج التدريبي أثر



تم عقد اجتماع مع اللجنة التنفيذية في الجمعية بحضور مديري الإدارة وتم مناقشة معايير المرشحين وتم 
الاتفاق على ما يلي :- 

 . 
ً
- ترشيح عدد (3) من موظفي الجمعية بدلاً من (2)  وإشعار مؤسسة الملك خالد بذلك رسميا

 .(
ً
الموظف متفرغ بالعمل (رسميا

- توصيات مديرة المباشر من خلال التقييم (الدورات المقترحة). 

- توقيع الموظف تكاليف الدورة سلفة بقيمة الدورة والتزامه بتعويض الجمعية عن مبلغ قيمة التدريب في حالة :

- الموافقة على ترشيح كل من د.عبدالله بن عيد الهدباء مدير إدارة الخدمات الاجتماعية , أ.ابراهيم بن عادل العمير مدير إدارة الموارد 

البشرية والشؤون الإدارية , م.معاذ بن عثمان الملحم مدير إدارة البرامج ووحدة التطوع وتمكين المستفيدين، للاستفادة من المنحة 

المقدمة على أن يلتزم المرشحين بنقل ماتم استفادته الى موظفي الجمعية ومؤسسة الملك خالد الخيرية . 

- تكليف إدارة الموارد البشرية بإعداد اتفاقية بين الجمعية والموظف تتضمن التزام وتوقيع الموظف على شروط ومعايير المنحة وفق 

ما ذكر في اتفاقية مؤسسة الملك خالد . 

تكليف المرشحين بالبدء بإعداد تصور عن آلية الاستفادة من المنحة يتضمن (التقييم القبلي والتقييم البعدي / مراكز التدريب/ الدولة 

المختارة / البرامج التدريبية) مع إمكانية تنوع البرامج التدريبية (تصميم المبادرات / مؤشرات الأداء / ....... ) على أن يتم تقديم التصور 

في الاجتماع القادم للجنة .

البرنامج التدريبي أثر



 د.عبدالله بن عيد الهدباء 
مدير الخدمات الاجتماعية

- المؤهل:  دكتوراه الفلسفة في التربية . 

- الجامعة:  النيلين في السودان . 

- التحق بالجمعية :  21 مايو 2017 م .

إبراهيƠم بن عƠƠƠادل العميƠƠر 
مدير إدارة الموارد البشرية

والشؤون الإدارية 

- المؤهل:  بكالوريوس علم اجتماع الخدمات الاجتماعية

- الجامعة:  النيلين في السودان . 

- التحق بالجمعية :  31 ديسمبر 2017 م .

معاذ بن عثمان الملحم 
مدير إدارة البرامج ووحدة 

التطوع وتمكين المستفيدين

- المؤهل:  بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقية. 

- الجامعة:  الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران . 

- التحق بالجمعية :  1 يناير 2017 م .

البرنامج التدريبي أثر



المقترح التدريب واسم المعهد الاكاديمي: 

بعد استعراض مراكز التدريب تم الاتفاق على (معهد آيفوري للتدريب والاستشارات ) مرفق العرض. 

مواضيع البرنامج التدريبي (تأهيل العاملين في الجمعيات الخيرية): 

1. برنامج التفكير الاستراتيجي. 

2. برنامج قياس الأثر في العمل المجتمعي والخيري وقيادة الأداء. 

.TOT 3. برنامج تدريب المدربين

البرنامج التدريبي أثر



خطة العمل :-
1. بداية الدورة التدريبية في 15 اكتوبر 2017

م لمدة  34 يوم مقسمة على الآتي

1. بداية الدورة التدريبية في 15 اكتوبر 2017

م لمدة  34 يوم مقسمة على الآتي :-

2.سيكون المسئول على الاتفاقية ورفع التقارير من قبل مدير إدارة الموارد البشرية الأستاذ/ ابراهيم بن عادل العمير، رقم الجوال : 0593910666

 .  alomir@benaa.org.sa البريد الالكتروني 

اسم الدورة التدريبية 

برنامج
التفكير

الاستراتيجي 

مدتها

7 أيام

مكان إقامتها

إسطنبول

برنامج قياس
الأثر في العمل

المجتمعي والخيري
وقيادة الأداء 

إسطنبول7 أيام

برنامج تدريب
TOT المدربين

إسطنبول12 يوم

قياس أثر التدريب



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا

63 ابن

37 بنت

العام الثاني
2017 - 2016

100
مشارك

13
مليون ريال

5
سنوات



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



عدد الساعاتالمدة الزمنيةالمسارالمهارةالسنة

السنة
الأولى

السنة
الثانية

اللغة الإنجليزية - المستوى التمهيدي 
الحاسب الالي – مقدمة في الحاسب الآلي 

التعليم بالترفيه – مهارة التعامل مع المال 
اللغة الإنجليزية - المستوى الأول 

الحاسب الالي – ويندوز 
التعليم بالترفيه – مهارة العمل الجماعي 

اللغة الإنجليزية - المستوى الثاني 
بناء الذات الإداري P10 – عمق العلاقات 
بناء الذات الإداري P10 – الرضا عن الذات 

بناء الذات الإداري P10 – صحة الجسد 
بناء الذات الإداري P10 – التفكير الإيجابي 
بناء الذات الإداري P10 – المسار المهني 

اللغة الإنجليزية - المستوى الثالث 
بناء الذات الإداري P10 – الذكاء العاطفي 

بناء الذات الإداري P10 – الذكاءات المتعددة 
بناء الذات الإداري P10 – العلاقات الإنسانية 

بناء الذات الإداري P10 – التغذية السليمة 
بناء الذات الإداري P10 – الصفات الشخصية 

اللغة الإنجليزية 
الحاسب الالي 

التعليم بالترفيه 
اللغة الإنجليزية 
الحاسب الالي 

التعليم بالترفيه 
اللغة الإنجليزية 

 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري

اللغة الإنجليزية 
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري
 P33 بناء الذات الإداري

فصل دراسي 
يومين 
يوم 

فصل دراسي 
يومين 
يوم 

فصل دراسي 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 

فصل دراسي 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 

48 ساعة تدريبية 
6 ساعات تدريبية 
4 ساعات تدريبية 
72 ساعة تدريبية 
6 ساعات تدريبية 
4 ساعات تدريبية 
72 ساعة تدريبية 

ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
72 ساعة تدريبية 

ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 

تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



المخيم العلمي الأول
لأيتام المملكة



4 مسارات علمية

الفنالعلوم
والإعلام

الفضاءالابتكار
والطيران

المخيم العلمي
الأول لأيتام

المملكة

23
جمعية مشاركة

30 طالب

الجبيل

3
برامج

علمية إثرائية

1700
 ساعة تدريبية

8
أيام

المخيم العلمي
الأول لأيتام

المملكة
تكاليف المشروع برعاية

شركة بوينج ( 100 % )

600 ألف ريال



لائحة الخدمات



مستفيدي الكفالات

المبلغالعددنوع الكفالةم

594800 ريال1487كفالة الخير1

 140800 ريال176كفالة بناء2

207600 ريال519كفالة أرملة3



الخدمات المقدمة للأسر

74
مستفيد

توفير وصيانة
الأجهزة الكهربائية

33
مستفيد

6
مستفيدين

5
مستفيدين

الإيجار
المساعدة
مواصلاتفي التأثيث



الخدمات المقدمة للأسر

---

مساعدة شراء
جهاز كمبيوتر

1
مستفيد

2
مستفيد

2
مستفيد

زواج
مساعدة شراء
سداد فواتيركتب دراسية

الكهرباء



الخدمات المقدمة للأسر

منزل

مشروع ترميم
10 منازل

( جمعية ترميم )

10
منازل

ترميم المنازل
مساعدة
في سداد

رسوم دراسية 
لحوم الأضاحي

---187
مستفيد



الخدمات المقدمة للأسر

1043
مستفيد/ة

هدية
عيد الأضحى

2174
إيداع من متبرع

المستلزمات
المدرسية

( الحقيبة - المريول )

توفير التأمين
الطبي بالشراكة

مع كنف
كسوة العيد

381
مستفيد/ة

---



اتفاقية موبايلي



اتفاقية
موبايلي

سنة واحدة
قابلة للتجديد

دعم موظفي
موبايلي لمشاريع

الجمعية

دعم الجمعية
من خلال

مواقع التواصل

رسائل طلب
دعم من خلال

رسائل موبايلي 
المختلفة

ارسال رسائل
تذكيرية لعملاء
موبايلي لدعم

الجمعية من خلال
  5151

تبني دعم
أنشطة وفعاليات

الجمعية

اتفاقية
موبايلي



اتفاقية موبايلي



اتفاقية شراء
50 وحدة سكنية



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

توقيع اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

زيارة الأسر لخيام العرض بإسكان الدمام



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

إيرادات الاتفاقية



برامج الصيف



مجالات برامج الصيف

الدورات
التدريبية

البرامج
الرياضية
والصحية

الأعمال
التطوعية

المسابقات

اللقاءات
الإثرائية

الرحلات
والزيارات

أبرز
 برامج الصيف

فرحة
النجاح

لقاء
أسوار الثقافي

للفتيات

زيارة
المصانع

فرحة
النجاح

زيارة
المرضى

يوم المرح
العائلي

بسباركيز

رحلة
العمرة
والحج

برنامج
سلامتي بصحتي

للفتيات

جميع فئات الجمعيةالفئات المستفيدة 

برامج الصيف



برنامج
سلامتي بصحتي

للفتيات

دبلوم
تمكين الأمهات



دبلوم تمكين
الأمهات

« الدفعة الثانية »

20 - أم

تأهيل 5 أمهات
كمساعدة مدربة

المنفذ
جامعة الإمام

عبدالرحمن بن فيصل

9600
ساعة تدريبية

5 مجالات

6
أشهر

دبلوم
تمكين

الأمهات
« الدفعة الثانية »



تأهيل 5 أمهات
كمساعدة مدربة



تـقـــريــر

فعاليات

تغطيات

مدينة الخبر - 20 - 24 جمادى الاخر 1438هـ الموافق 19-23 مارس 2017م

برعاية صاحب السمو الملكي

أمير المنطقة الشرقية

سكن

تعاون

تدريب

جوائز التميز

خدمات

 جلسات علمية

دعم حكومي

تكريم

 مشاعر

رعاية كريمة

الافتتاح

جائزة محمد بن فهد �فضل 
أداء خيري في الوطن العربي
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تقرير

مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين 
في جمعيـــات الأيتام بالمملكــــــة 2017 م

 ark@benaa.org.sa

 info@benaa.org.sa

00966599781111
00966138890075

أعضاء مجلس الإدارة
صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن محمد بن فهد

صالــــح بن عبدالرحمــــن اليـوسف 
إبراهيــــم بن محــــمـــــد الجميـــح 
خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم 
خالد بن عبــــــــــدالله الــــــــزامــــــل 
خالد بن حـــــمــــــــد الــبــــــــــواردي
خالد بن حـــــــســـــــن القحطــــاني 
سعــــود بن خليفـــــة المـــــدعــــج 
صالــــح بن عــلـــي الحــــمـــيــــــدان
عبدالله بن علــــــي المجـــــــــدوعي
عبدالله بن فـــــهـــــــد الهــــــــريش
عبدالحكيـــــم بن حمـــــد الخالدي
عبدالعـــــزيز بن علـــــي التـــــركــي

عبدالمحسن بن محمــد العثمـــان 
محمـــــد بن خـــــالـــــد الـــــــــدبــــل

الرئيس
النائب

عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

إصدار

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمنطقة الشرقية - بناء

المدير العام
عبدالله بن راشد الخالدي

البريد الإلكتروني

للتواصل

عبدالله بن سعد الشهري

أيمن بن محمود العبدلي

تحرير وإخراج

تصميم

جميع الحقوق محفوظة للجمعية ولا يسمح بنشر أي 
مادة منها إلا بعد استئذانها
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٧
١٨

٥٦ 40

كلمة بناء       
فكرة المبادرة
حقائق وأرقام

رؤية المبادرة
المخرجات

أهداف المبادرة
الجمعيات المشاركة

فريق العمل
 

استقبال الضيوف
حفل التدشين

تكريم الرعاة
الأوراق العلمية

عدسة بناء
ورش تدريبية

الضيافة

اللقاء التشاوري

القيادات ومجالس الإدارات
الشراكات

تنمية الموارد المالية
قيادات الصف الثاني

توزيع الشهادات

٦
٧
٨

١٠
١٢
١٣
١٤
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٢٠
٢٢
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الـمحتــــويات
٦٠80

٨٨١٠٦ ٧٠

الحفل
توقيع الشراكة

تكريم اللجان

جلسة سمر
رحلة بحرية

عشاء الضيوف
سايتك

رياضة المشي

المركز الإعلامي
موقع المبادرة

استيديو بناء
مشاعر المشاركين

التوثيق الإعلامي
إعلام المبادرة
عدسة الجوال
أخبار صحفية

دراسة أثر التدريب
تقرير الجودة

الاستقبال والسكن
الحجز والمواصلات

الضيافة

٦٢
٦٦
٦٨

٧٢
٧٤
٧٦
٧٨
٧٩

٩٠
٩٢
٩٤
٩٦
٩٨

١٠٠
١٠٢
١٠٤

١٠٨
116

٨٢
٨٤
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٥٨
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كلمة بنـــــــــــاء

مبادرة بناء الثانية شاهد على تميز بناء
تعــد مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل خبــرات العامليــن فــي جمعيــات الأيتــام بالمملكــة 
التــي نظمتهــا جمعيــة بنــاء للعــام الثانــي علــى التوالي مشــروعاً وطنياً يســاهم في 
تطويــر العمــل الخيــري مــع الأيتــام كونــه يشــارك فيــه كافــة الجمعيــات المتخصصــة 
فــي رعايــة أبنائنــا الأيتــام بالمملكــة ويســهم فــي تحقيــق رؤيــة وطننــا الكريــم ٢٠٣٠ 
وبهــذه المناســبة أتقــدم بالشــكر لأميــر المنطقــة الشــرقية الأميــر ســعود بــن نايــف 
ــن ناصــر الغفيــص  ــور علــي ب ــة بالدكت ــز آل ســعود ووزارة العمــل ممثل ــن عبدالعزي ب
وكمــا أشــكر كل مــن ســاهم فــي إنجاحهــا مــن رعــاة ومنظميــن ومشــاركين متمنيــً 

للجميــع دوام التوفيــق.
تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس إدارة جمعية بناء



٧

فكرة

المبادرة

الفكرة والأهداف
حصاد المبادرة

فريق العمل
الجمعيات المشاركة
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المبادرة
أرقام وإحصائيات

100

22

٢٣

109.000
متدرب

مدرب ومتحدث

جمعيـة مشاركة

اســتفاد مــن المبادرةأكثــر مــن ١٠٠ قيــادي 
خيريــة  جمعيــة   ٢٣ مــن  وموظــف 
متخصصــة برعايــة الأيتــام فــي المملكة 
يمثلــون نســبة ١٠ ٪ مــن عــدد العامليــن 

بهــا .

بلــغ عــدد الجمعيــات الخيرية المشــاركة 
٢٣ جمعيــة يمثلــون كافــة الجمعيــات 
الأيتــام  رعايــة  مجــال  فــي  العاملــة 
أهميــة  يعكــس  والــذي  بالمملكــة 
ــر قــدرات العامليــن  ــادرة فــي تطوي المب
ليســاهموا بشــكل أكثــر فعاليــة فــي 

. رعايــة وتأهيــل وتمكيــن الأيتــام 

شارك في تقديم ورش العمل والدورات 
التدريبيــة  ١٠ مدربيــن متخصصيــن مــن 
ــف  ــي مختل ــزة ف ــاءات المتمي ذوي الكف
ــل  ــة عم ــة بطبيع ــالات ذات العلاق المج
 12 إلــى  إضافــة  المشــاركة  الجمعيــات 

ــل . ــن أوراق العم ــدث  ضم متح
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109.000

4000

4
١٢ مدرب ومتحدث

مستفيد
من أثر التدريب

ساعــــة 
تدريبية

ورش تدريبية 
وتخصصات علمية

ورقة علمية

تهــدف المبــادرة لتطويــر آداء العامليــن 
أفضــل  اكتســاب  مــن  يتمكنــوا  حتــى 
بــدوره  ســينعكس  والــذي  المهــارات 
المقدمــة  الخدمــة  مســتوى  فــي 
للمســتفيدين مــن خدمــات جمعيــات 
الأيتــام المشــاركة والذيــن يزيــد عددهم 
عــن 109.000 يتيــم ويتيمــة وأرملــة علــى 

. المملكــة  مســتوى 

ضمــن الخطــوات التطويريــة للمبــادرة 
الثانيــة أقيمــت ٤ ورش  فــي نســختها 
ــة بالتزامــن مــع تنظيــم ملتقــى  تدريبي
إضافــة  والممارســات  التجــارب  أفضــل 
إلــى ٤ دورات تدريبيــة متخصصــة فــي 
ــف  ــادات الص ــداد قي ــادة وإع ــال القي مج

الثانــي وبنــاء المبــادرات والشــراكات .

ــي  ــة الت بلــغ مجمــوع الســاعات التدريبي
 ٤٠٠٠ مــن  أكثــر  للمشــاركين  قدمــت 
ســاعة تدريبيــة والتــي تعكــس مســتوى 

الفائــدة المتحققــة لهــم  .
تضمنت المبادرة 

تنظيم ملتقى لأفضل 
الممارسات  في 

تصميم البرامج للأيتام 
وقدمت خلال الملتقى 

١٢ ورقة عمل علمية 
وتجارب ميدانية من 
عدد من الجمعيات 

والباحثين والمختصين 
في  مجال رعاية 

الأيتام .











14

رة
اد

مب
 ال

رير
تق

الجمعيات 
المشاركة
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 مركز الأيتامبناء
 واليتيمات بحفر

الباطن

مركز الأيتام - رؤوم 

أبناء- فلذاتنا

رفاقالبكيرية
تبوك

ايتام عرعر

تكافل

أبطال

كافل
كهاتين

أكناف

آباء

رأفة

غراس

رفقاء

شرورة

إنسان



حفل

١٨

استقبال الضيوف
حفل التدشين

تكريم الرعاة
الأوراق العلمية

عدسة بناء
ورش تدريبية

الضيافة



التدشين
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أبناء بناء يستقبلون راعي الحفل بالورود 
استقبال ضيوف المبادرة

تميــز حفــل افتتــاح مبــادرة بنــاء القــدرات الثانــي والــذي 
تزامــن مــع ملتقــى أفضــل الممارســات فــي تصميــم 
أبنــاء  مــن  مجموعــة  بمشــاركة  للأيتــام   البرامــج 
ــس  ــمو رئي ــل س ــي الحف ــتقبلوا راع ــن اس ــة الذي الجمعي
مجلــس الإدارة وضيــوف المبــادرة وتقديــم باقــات الــورد 
لــدى وصولهــم لمقــر الحفــل بصالــة الســيف للاحتفالات 

بكورنيــش الخبــر .



19

رة
اد

مب
 ال

رير
تق

تقرير



20

رة
اد

مب
 ال

رير
تق

الأمير تركي بن محمد بن فهد يرعى الحفل بحضور وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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حضور مميز بملتقى أفضل الممارسات

دشــن ســمو رئيــس مجلــس الإدارة ملتقــى أفضــل الممارســات 
فــي تصميــم البرامــج للأيتــام والــذي أقيــم بقاعــة الســيف 
والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  مــن    رســمية  بمشــاركة 
والخيريــة ونخبــة مــن المهتميــن بمجــال رعايــة الأيتــام وتخلــل 
الحفــل عــدد مــن الكلمــات وعــرض مرئــي وتدشــين لموقــع 
المبــادرة وتكريــم الرعــاة والمشــاركين مــن الجهــات الخيريــة .
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والمدعوم من البنك الأهلي التجاريمع طلاب مشروع أهالينا لتدريب الأيتامصورة جماعية لتكريم البنك الأهلي 
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تكريم الرعاة
راعي الحفل يكرم الشركات والجهات الداعمة

الأفــراد  إلــى  وتقديرهــا  شــكرها  عــن  بنــاء  عبــرت 
والجهــات الداعمــة مــن القطاعين الحكومــي والخاص 
ــس  ــس مجل ــمو رئي ــن س ــادرة م ــم درع المب ــر تقدي عب
الإدارة لهــم خــال الحفــل والتقــاط الصــور التذكاريــة 

ــموه . ــع س م
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الشركاء والداعمين للمبادرة
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١٢ ورقة عمل تم تقديمها بملتقى أفضل 
التجارب والممارسات في مجال رعاية الأيتام

تجــارب  تمثــل  العلميــة  الأوراق 
مهمــة لمختلــف الجمعيــات الخيريــة 
فــي  منهــا  للاســتفادة  المشــاركة 

عملهــا تطويــر 



حضور مميز بملتقى أفضل الممارسات في تصميم برامج الأيتام

تــم تقديــم )12 ( ورقــة عمــل مختلفــة تمثــل أفضــل التجــارب والممارســاتفي 
بإشــادة  والتجــارب  الأوراق  هــذه  حظيــت  وقــد  للأيتــام  المقدمــة  البرامــج 

الحضــور .
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الملتقى يمثل أكبر تظاهره خيرية 
في مجال رعاية الأيتام بالمملكة
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الملتقى يمثل أكبر تظاهره خيرية 
في مجال رعاية الأيتام بالمملكة

الملتقى شهد تميزاً وتفاعلًا من المشاركين

تميــز ملتقــى أفضــل الممارســات فــي تصميــم البرامــج للأيتــام 
بحضــور لافــت ومميــز مــن نخبــة متخصصيــن فــي مجــال رعايــة 
الأيتــام والطفولــة إضافــة لكافــة القيــادات الرئيســية فــي ٢٣ 
جمعيــة لرعايــة الأيتــام تجســد مســتوى الاهتمــام الــذي باتــت 
ــات  ــين الخدم ــر وتحس ــال تطوي ــي مج ــادرة ف ــه المب ــى ب تحظ

المقدمــة للمســتفيدين  مــن خدماتهــا .
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تنظيم ٤ ورش عمل 

تجــارب  تمثــل  العلميــة  الأوراق 
مهمــة لمختلــف الجمعيــات الخيريــة 
فــي  منهــا  للاســتفادة  المشــاركة 

عملهــا تطويــر 



تنظيم ٤ ورش عمل 
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نخبة من المختصين ينظمون  الورش التدريبية

أقيمــت ٤ ورش للمشــاركين مــن الجمعيــات الخيريــة بعــد 
ــر  ــا بمق ــم تجهيزه ــي ت ــة الت ــات التدريبي ــداء بالقاع ــل الغ حف
حفــل تدشــين المبــادرة بقاعــة الســيف بكورنيــش الخبــر والتــي 
حرصــت لجنــة المحتــوى مــن خلالهــا علــى تنويــع مجــالات 
التدريــب وإكســاب الخبــرات وتعزيــز مبــدأ التدريــب العملــي 
بمــا يحقــق أفضــل النتائــج المطلوبــة فــي قائمــة تلــك الــورش
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البرنامج

٤٠

القيادات ومجالس الإدارات
العلاقات العامة

تنمية الموارد المالية
قيادات الصف الثاني

تصميم المبادرات المجتمعية



التدريبي
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البرنامج : مجالس الإدارات .
المشاركون : القيادات .

عمــل  ورشــة   + تدريبيــان  يومــان   : الزمنــي  النطــاق 
ئية مســا

محاور البرنامج : 
- الأغراض الأساسية من المجلس وتحدياته . 

- تشكيل هيكل المجلس .
- جدارات وأدوار لجان المجلس . 

- التخطيط الاستراتيجي .
- إدارة الاجتماعات .

- إدارة الفريق التنفيذي .
- نماذج عن إدارة الأزمات الإعلامية وإدارة المخاطر .

- تقييم أعضاء مجلس الإدارة .  
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٢٣ قيــادي من قيادات الجمعيات المشــاركة يشــاركون 
فــي دورة القيــادات الإدارية » و مجالس الإدارات « 

والشــفافة  والإبداعيــة  الملهمــة  الإدارات  مجالــس  تمثــل 
ــتوى إدارة  ــى مس ــداع عل ــز والإب ــال التمي ــي مج ــة ف عناصرهام
الأيتــام   رعايــة  مجــال  فــي  المهتمــة  الخيريــة  الجمعيــات 
وتضمنــت الــدورة معلومــات ثريــة وتدريبــات عمليــة كانــت 

. المشــاركة  القيــادات  واهتمــام  تفاعــل  محــل 

مقدم الدورة:
الأستاذ : عبدالرحمن الرفاعي

المؤهل والخبرات :
بكالوريوس هندسة انتاج وتصميم نظم ميكانيكية

عضــو مجموعــة مــن الجمعيــات الخيريــة ومستشــار فــي 
عــدد مــن المؤسســات .
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البرنامج : بناء الشراكات المجتمعية .
المشاركون : مديروا العلاقات وتنمية المواردالمالية  .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- مفهوم الشراكات والتحالفات .

- أنواع ومجالات الشراكات . 
- أهمية الشراكات واستراتيجية بنائها . 

- المنهجية في اختيار الشركاء .
- أسس وأليات اختيار الشركاء .

- التحديات والمخاطر في الشراكات . 
- مقومات النجاح والتكامل .

- مؤشرات قياس فاعلية الشراكات .  
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تحديــد المخاطــر والمزايــا فــي الشــركات هــدف مهم 
فــي تحقيــق شــراكة فاعلــة للجمعيــات الخيرية 

عــن  وثريــة  مهمــة  معلومــات  التدريبيــة  الــدورة  تضمنــت 
مفهــوم الشــراكات  وتحقيــق أفضــل الأهــداف المنشــودة مــن 
إقامــة تلــك الشــراكات مــع مختلــف القطاعــات الحكوميــة 
والخاصــة ومــن ذلــك تحديــد المخاطــر والفــرص والمزايــا والتــي 

ــتمر .  ــراكات وتس ــى الش ــا تبن ــى ضوئه عل

مقدم الدورة:
الأستاذ : ضيف الله الحقوي .

المؤهل والخبرات :
ماجســتير إعــام ومهــارة اتصــال عضــو مجموعــة مــن 

. والمهنيــة  العلميــة  الجمعيــات 
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البرنامج : تصميم المبادرات المجتمعية .
المشاركون : مديروا البرامج والمشاريع .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- المبادرات وفق القدرات .  

- ٧أدوات لابتكار المبادرات والأفكار .
- الفرق بين البرامج والمشاريع .

- تحديد الاحتياجات المجتمعية وفق تصنيف راد شو.
- آداة أممية لتقييم أهمية المبادرة وأولويتها .

- الرؤية ثلاثية الأبعاد لصناعة المبادرات الناجحة .
- أسئلة خارطة الطريق الكبرى .

- تصميم الإطار المنطقي وصناعة مؤشرات الآداء .
- أدوات صناعة وتمتين وتقييم المبادرات .
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ــة  ــادرات  المجتمعي ــل المب ــون أفض ــاريع يناقش ــج والمش ــروا البرام مدي

ــة  ــاليب وأدوات علمي ــام بأس ــن الأيت ــة وتمكي ــي رعاي ف

كيفيــة  عــن  وثريــً  شــيقاً  تدريبيــً  برنامجــً  المــدرب   قــدم 
تصميــم المبــادرات المجتمعيــة وفــق قــدرات المســتفيدين 
مــن الجمعيــات وآليــة تحديــد مؤشــرات لهــا ومتابعــة التنفيــذ 
للجمعيــات  المميــزة  التجــارب  مــن  والاســتفادة  والتقييــم 

الرائــدة محليــً وعربيــً وعالميــً .

مقدم الدورة:
الأستاذ : طارق السلمان .

المؤهل والخبرات :
بكالوريــوس شــريعة ومستشــار ومــدرب محتــرف فــي 
اللجــان  مــن  عــدد  وعضــو  التنمويــة  المشــاريع  إدارة 

. والجمعيــات 
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البرنامج : المهارات القيادية .
المشاركون : قيادات الصف الثاني .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- القيادة والإدارة الحديثة .

- نظرية القيادة .
- صفات ومهارات القائد.

- أساليب القيادة .
- الاتصال الفعال للقائد .

- أساليب الإقناع والتأثير .
- الأنماط الشخصية في الاتصال .

- مفهوم فريق العمل وبناءه وقيادته .
- أساليب قيادة فريق العمل .

المبادرة تساهم في تأهيل ٢٥ من قيادات الصف الثاني بالجمعيات
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المبادرة تساهم في تأهيل ٢٥ من قيادات الصف الثاني بالجمعيات

تميــزت المبــادرة فــي نســختها الثانيــة بالتركيــز علــى موضــوع 
مهــم لجمعيــات الأيتــام المشــاركة والمتمثــل فــي تأهيــل 
قيــادات الصــف الثانــي للمســاهمة فــي صناعــة جيــل قيــادي 
ــا  ــا وتميزه ــة آدائه ــات ومواصل ــر الجمعي ــة تطوي ــى مهم يتول
المقدمــة  العلميــة  المــادة  وتنوعــت  تنافســي  عالــم  فــي 
ــور  ــل الحض ــي كان لتفاع ــة والت ــات العملي ــى التدريب ــة إل إضاف
دوراً مهمــً فــي تحقيــق الفائــدة مــن تنظيــم هــذا البرنامــج 

التدريبــي .

مقدما الدورة:
الأستاذ : عبدالمحسن المحجم .

المؤهل والخبرات :
ماجستير نظم تدريب ومستشار ومدرب معتمد .

الدكتور : فؤاد مرداد .
المؤهل والخبرات :

تدريــس  هيئــة  وعضــو  إســامية  دراســات  دكتــوراه 
. عبدالعزيــز  الملــك  بجامعــة 
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ســلم مديــر عــام جمعيــة بنــاء المشــرف العــام علــى المبــادرة 
والتقــاط  المتدربيــن  شــهادات  الخالــدي  عبــدالله  الأســتاذ 
الذكريــات  مــن  ســتكون  والتــي  معهــم  التذكاريــة  الصــور 
الجميلــة كونهــا ســاهمت فــي اجتمــاع نخبــة مــن المهتميــن 

والعامليــن فــي مجــال رعايــة الأيتــام  .

عضو مجلس الشورى مدير عام بناء
يسلم شهادات المتدربين
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٥٦

لقاء

اللقاء التشاوري



لقاء
القيادات
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الجمعيــات  لقيــادات  تشــاوري  اجتمــاع  تنظيــم 
والتكامــل للتنســيق  المشــاركة 
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اســتكمالًا للقــاء التشــاوري الأ ول بيــن قيــادات الجمعيــات 
الخيريــة المشــاركة بالمبــادرة الأولــى لبحــث إنشــاء لجنــة 
تنســيقية لرعايــة الأيتــام لتوحيــد الجهــود بيــن الجمعيات 
العاملــة فــي المملكــة عقــد ضمــن لقــاء مبــادرة بنــاء 
اللجنــة  تفعيــل  لكيفيــة  تطــرق  مماثــل  لقــاءً  الثانــي 
والخطــوات العمليــة  التــي تضمــن تســريع إنشــاءه بمــا 
يحقــق تنســيقاً وتكامــاً بيــن مختلــف الجمعيــات ووضــع 

اســتراتيجية اللجنــة والمبــادرات النوعيــة .



٦٠

الحفل

الحفل
توقيع الشراكة

تكريم اللجان
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الختاميالحفل



نائب الرئيس يرعى الحفل الختامي

الحفــل  اليوســف  صالــح  الدكتــور  فضيلــة  رعــى 
بمنتجــع  أقيــم  والــذي  للمبــادرة  الختامــي 
صاحــب  مــن  كريمــة  بضيافــة  الخبــر  موفنبيــك 
الســمو الملكــي الأميــر تركــي بــن محمــد بــن فهــد 
رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء وذلــك تكريمــً 
للضيــوف المشــاركين فــي المبــادرة وتخلــل الحفــل 
الجمعيــات  تكريــم  و  الكلمــات  مــن  مجموعــة 
الخيريــة المشــاركة وتوقيــع اتفاقيــة  تعــاون مــع 
مركــز التميــز المؤسســي وذلــك لتأهيــل جمعيــات 
الأيتــام بالمملكــة فــي مجــال التميــز المؤسســي 
ــل  ــد الحف ــي EFQM وبع ــز الأورب ــر التمي ــق معايي وف
الخطابــي والتكريــم تنــاول الحضــور طعام العشــاء 
وثقافيــة  شــعرية  أمســية  تنظيــم  إلــى  إضافــة 
ــة  ــوة الصادق ــت روح الأخ ــي عكس ــاركين والت للمش

. التــي تجمعهــم 





64

رة
اد

مب
 ال

رير
تق



65

رة
اد

مب
 ال

رير
تق

تقرير



66

رة
اد

مب
 ال

رير
تق

مع

بناء توقع اتفاقية مع مركز التميز المؤسسي

مجلــس  ئيــس  نائــب  رعــاه  الــذي  المبــادرة  حفــل  خــال 
الإدارة تــم توقيــع اتفاقيــة شــراكة بيــن جمعيــة بنــاء و  
ــة  ــره مدين ــري ومق ــل الخي ــي للعم ــز المؤسس ــز التمي مرك
ــم  ــق مفاهي ــة وف ــل الجمعي ــل عم ــر وتأهي ــاض لتطوي الري
التميــز  والــذي يهــدف لتطويــر جمعيــات رعايــة الأيتــام 
ــر  ــق معايي ــي وف ــز المؤسس ــوذج التمي ــى نم ــة عل بالمملك
EFQM وبنــاء قــدرات قطــاع  الأوربــي  المؤسســي  التميــز 
رعايــة الأيتــام وإيجــاد تجــارب داخــل قطــاع الأيتــام يمكــن 

أن تكــون مؤهلــة للاقتــداء بهــا .
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٧٠

برامج

جلسة سمر
رحلة بحرية

عشاء الضيوف
سايتك

رياضة المشي



برامج
اجتماعية
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جلسة سمر

ســمر  برنامــج  المنظمــة  اللجنــة  أقامــت 
بمشــاركة وفــود الجمعيــات المشــاركة فــي 

للمبــادرة الثانــي  اليــوم 
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رحلة بحرية

تــم  الاجتماعيــة  البرامــج  نشــاطات  ضمــن 
الدمــام  بمدينــة  بحريــة  رحلــة  تنظيــم 
بالأجــواء  خلالهــا  المشــاركون  اســتمتع 

الدافئــة الدمــام  لشــواطئ  الخلابــة 
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حفل عشاء المشاركين بكورنيش الخبر

اســتضاف مطعــم عمو حمــزة بكورنيش الخبــر أعضاء 
الجمعيــات الخيريــة المشــاركة بالمبــادرة فــي أجــواء 
أخويــة زادهــا جمــالًا الأجــواء اللطيفــة علــى كورنيــش 
الخبــر وأقيــم العشــاء ضمــن مجموعــة البرامــج التــي 
ــا  ــا لضيوفه ــى تقديمه ــة عل ــة المنظم ــت اللجن حرص

الكــرام .
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زيارة ضيوف المبادرة لمركز سايتك

تــم تنظيــم زيــارة لعدد مــن أعضــاء الوفود المشــاركة 
أهــم  يعــد  والــذي  الخبــر  لمدينــة  ســايتك  لمركــز 
الشــرقية  بالمنطقــة  والمعرفيــة  الرياديــة  المراكــز 
ويتوافــق مــع فكــرة المبــادرة بالتعــرف علــى الأفــكار 

والتجــارب والإبداعــات البشــرية المتنوعــة
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رياضة المشي

تــم تنظيــم مســابقة رياضــة المشــي والتــي شــارك 
بهــا عــدداً مــن ضيــوف المبــادرة حرصــت مــن خلالهــا 
اللجنــة المنظمــة علــى نشــر ثقافــة المشــي وأهميتــه 

ــة 2030. ــق رؤي ــة وف ــى الصح ــة عل ــي المحافظ ف
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الاستقبال والسكن
الحجز والمواصلات

الضيافة

الخدمات



المساندة



الاستقبال والسكن

ــكن  ــر الس ــة ومق ــتقبال والضياف ــتوى الاس ــد مس جس
ــث  ــرام حي ــا الك ــاء بضيوفه ــام بن ــة واهتم ــدى عناي م
تــم تخصيــص منتجــع الموفنبيــك الخبــر بكافــة فللــه 
الســكنية وخدماتــه المســاندة كالمصلــى المتنقــل 
بهــدف  الملابــس  وغســيل  الحديــد  ألعــاب  وصالــة 
راحــة الضيــوف الكــرام مــن لحظــة وصولهــم وحتــى 
مغادرتهــم وبمشــاركة متميــزة مــن مجموعــة مــن 

ــزاء . ــا الأع ــاء وطنن ــن أبن ــن م ــباب المتطوعي الش
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خدمات الحجز والمواصلات

بمهمــة  للاضطــاع  متكامــل  فريــق  توفيــر  تــم 
رحــات  مختلــف  عبــر  المشــاركين  وســفر  حجــوزات 
مقــر  مــن  لاســتقبالهم  إضافــة  الداخليــة  الطيــران 
ــاركة  ــة المش ــد نهاي ــم بع ــم إعادته ــن ث ــكن وم الس
عبــر أســطول متكامــل مــن الســيارات تقديــراً مــن بنــاء 

. ومشــاركتهم  بحضورهــم  واعتــزازاً 
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ضيافة متنوعة

ــة  ــتوى الضياف ــة مس ــاء الثاني ــادرة بن ــز مب ــل مايمي لع
وتنوعهــا والــذي حرصــت مــن  خلالــه لجنــة الخدمــات 
الضيافــة  وتوفيــر  المشــاركين  رضــا  تحقيــق  علــى 
المناســبة فــي كافــة مرافق المبــادرة ومنهــا الواجهة 

ــة . ــات التدريبي ــي والقاع ــم الرئيس ــة والمطع البحري
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٨٨

الخدمات

المركز الإعلامي
موقع المبادرة

استيديو بناء
مشاعر المشاركين

التوثيق الإعلامي
إعلام المبادرة
عدسة الجوال
أخبار صحفية



الخدمات
الإعلامية



تجهيز مركز إعلامي للمبادرة 

تــم تجهيــز مركــز إعلامــي متكامــل فــي مقــر المبــادرة 
يضطلــع بمهمــة تزويــد وســائل الإعــام المختلفــة 
بأخبــار المبــادرة وإبرازهــا إعلانيــً إضافــةً لتأميــن كافــة 
الطباعــة  وســائل  مــن  العاملــة  اللجــان  احتياجــات 
ضيــوف  مــن  العديــد  المركــز  واســتضاف  والتصويــر 
المؤسســات  وبعــض  العمــل  وزارة  مــن  المبــادرة 
ــة  ــرة يومي ــي نش ــز الإعلام ــدر المرك ــا يص ــة ، كم المانح
عــن فعاليــات المبــادرة ويتــم توزيعهــا علــى الضيــوف 

والجهــات الإعلاميــة.
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موقع المبادرة

ــع  ــن موق ــادرة ضم ــي للمب ــع تفاعل ــم موق ــم تصمي ت
الإعلامــي  المصــدر  كان  حيــث  الرســمي  الجمعيــة 
ــن .  ــاركين والمهتمي ــة المش ــادرة  لكاف ــمي للمب الرس
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ضيوف المبادرة يسطرون مشاعرهم تجاه بناء ومبادرتها 
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اللجنة الإعلامية توثق فعاليات المبادرة

تفاصيــل  كافــة  الإعلاميــة  اللجنــة  عدســات  وثقــت 
المبــادرة المرئيــة والفوتوغرافيــة بهــدف إبــراز الجهود 
المبــادرة  التــي بذلــت فــي تنظيــم هــذه  المتميــزة 
والتــي باتــت تمثــل الحــدث الخيــري والإعلامــي فــي 
فيلــم  إنتــاج  إلــى  إضافــة  بالمملكــة  الأيتــام  رعايــة 
وثائقــي يحكــي قصــة المبــادرة فــي نســختها الثانيــة  .
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إعلام
المبادرة

أبرز الجهود الإعلامية في المبادرة 

تنظيم مسابقة بناء الإعلامية 
مخاطبــة الجمعيــات الخيريــة المشــاركة لنشــر 
ــائلها  ــة وس ــر كاف ــا عب ــادرة وأخباره ــات المب إعلان

الإعلاميــة وحســابات التواصــل الاجتماعــي 
تنظيــم مؤتمــر صحفــي بحظــور عــدد مــن وســائل 

الإعــام قبــل انطــاق المبــادرة .
إصدار نشرة يومية خلال المبادرة 

تجهيز مركز إعلامي متكامل 
تجهيز استيديو بناء وموقع مشاعر المشاركين

عمــل رابــط عبــر موقــع الجمعيــة الرســمي يتضمــن 
كافــة مايتعلــق بالمبــادرة 

تنظيــم حملــة إعلاميــة وإعلانيــة عبــر مجموعــة 
مــن وســائل الإعــام ووســائل التواصــل 

بــث حفــل تدشــين المبــادرة علــى الهــواء مباشــرة 
عبــر مجموعــة مــن القنــوات الســعودية 

تصميــم وطباعــة لوحــات البنــر وبطاقــات الجيــب 
ــات والبروشــورات واللوحــات الإرشــادية والمطوي

ــاون  ــادرة بالتع ــام المب ــاح وخت ــل افتت ــم حف تنظي
ــات ــة العلاق ــع لجن م

تنظيــم عــدد مــن البرامــج الاجتماعيــة كجلســة 
الســمر ورياضــة المشــي 

وســائل  عبــر  المبــادرة  وفعاليــات  أخبــار  نشــر 
الإعــام
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المبــادرة حظيــت بتغطيــة صحفيــة مكثفــة عبــر كافــة 
الصحــف المحليــة وأبــرز الصحــف الإلكترونيــة ووكالــة واس 

ــعودية الس
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عبرمواقعهــا  الحملــة  تدعــم  المشــاركة  الجمعيــات 
المبــادرة  تنظيــم  علــى  وتثنــي  الإلكترونيــة 
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الاحتياجات التدريبية
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أثر التدريبتقييم



أثر التدريب
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الراعي الذهبيالراعي الماسي

الشريك الدعويالراعي الإعلامي الدعاية والإعلانشريك الملتقىشريك التدريبشريك التنفيذالشريك الرياضيالشريك التقنيراعي الضيافة

الجمعيات المشاركة

mubadra.benaa.org.sa
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_____________________________________________________________________________________ 

Personal Detail:  
 

Name: Fahad Mohammed Ahmed Al Qarni 

Date of Birth: 01 February 1977 

Date of Place: Jaddah, Saudi Arabia 

Nationality: Saudi 

Marital Status: Married 

Education: Bachelor’s Degree in Business     

                  Administration.  

ID Number: 1032818468 

Passport Number: L041436 

Telephone Number: +966-13-831-1615 

Mobile Number: +966-50-383-9794 

Email: chairman@almosheer.com 

Other: 

 

 Ambassador for the United Nations Housing 

Program. 

 Member of the General Assembly of Al Ber    

Charity. 

 Member of the General Assembly of (Eta’am)  

Society. 

 Chairman of Al Mosheer International Group. 

 Member of General Assembly of 

(Trabot) Charity. 

 A personal ideal economic prize holder for     

the year 2016. 

 
 

 

                                                                        :البيانات الشخصية 

 الاسم : فهد محمد أحمد القرني.

 م01/02/1977تاريخ الميلاد : 

 .ديةعوالس المملكة العربية-مكان الميلاد : جده 

 .الجنسية : سعودي

 .الحالة الاجتماعية : متزوج

  .  عمالفي إدارة الأبكالوريوس   : المؤهل العلمي

 1032818468رقم الهوية الوطنية : 

 L041436رقم جواز السفر :  

 1615-831-13-966+هاتف :  

 9794-383-50-966+جوال : 

 @almosheer.comchairmanالكتروني :   بريد

 أخري :

 

 سكان.مج الإنالبر سفير النوايا الحسنة للأمم المتحدة 

  ية.يرالخ معية البرالجمعية العمومية لجعضو 

  ( طعاإعضو جمعية بنك الطعام السعودي)م. 

 ية.لملعارئيس مجلس إدارة مجموعة المشير ا 

 . عضو جمعية ترابط الخيرية 

 2016لعام  ثاليةلماية حائز علي جائزة الشخصية الاقتصاد 

. 
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